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Insertion ingénieurs Isara diplômés en 2020, 2019, 2018  
 
Chaque année les ingénieurs jeunes diplômés répondent à une enquête de la Conférence 
des Grandes Écoles qui a pour but de suivre leur insertion professionnelle à leur sortie, un an 
après et deux ans après. 
 
Cette année, cette enquête a été administrée auprès des ingénieurs diplômés en 2020, 
2019, 2018. 
 
Voici ci-dessous un point synthétique de l’impact covid sur l’insertion professionnelle des 3 
promotions et en quelques chiffres significatifs leur situation professionnelle et un 
récapitulatif des principaux indicateurs par Parcours de Spécialisation. 
A votre disposition également une synthèse des salaires par secteur d’activité et par 
fonction pour chacune des promotions sur simple demande sur ent@isara.fr. 
 
Impact Covid sur les critères d’insertion professionnelle :  
• Concernant les diplômés 2020, plusieurs indicateurs sont impactés :  

• Le Taux Net d’emploi (actifs / actifs + en recherche d’emploi) : recul de 5 points 
pour s’établir à 84%. Depuis 2017 nous étions sur une moyenne de 89%.  
Les alternants subissent un recul de 4 points également pour s’établir à 91%. 

• Les poursuites d’études : 21 poursuites d’études contre 11 pour les jeunes 
diplômés 2019, 16 pour les JD 2018 et 6 pour les JD 2017.  
Pour les alternants, 8 poursuites d’études contre 5 pour les alternants JD 2019, 5 
pour les alternants JD 2018 et 1 pour les alternants JD 2017. 

• Les secteurs d’activité investis : aucun ingénieur en restauration collective alors 
qu’en général il y en a toujours 4 / 5. 

• Le salaire médian est à 31K€ brut annuel toutes primes comprises ; depuis 2 ans 
nous étions sur 32 / 33K€. 
Pas de d’impact sur les salaires des alternants qui reste stable à 32/33K€. 

• La satisfaction niveau de formation / emploi est à 75%, recul de 9 points par 
rapport aux jeunes diplômés 2019.  
Pour les alternants, 73% de satisfaction, recul de 19 points par rapport aux 
alternants JD 2019. 
Quand le marché de l’emploi est difficile, les ingénieurs ont tendance à prendre 
des postes destinés à des niveaux de formation inférieure. 

• La satisfaction salaire est à 67%, recul de 12 points par rapport aux jeunes 
diplômés 2019.  
Pour les alternants, 66% de satisfaction, recul de 19 points par rapport aux 
alternants JD 2019. 
Même raisonnement que pour la satisfaction niveau de formation / emploi, les 
ingénieurs négocient moins bien leur poste lorsque le marché de l’emploi est 
difficile, d’autant plus qu’ils se positionnent sur des postes destinés à des niveaux 
de formation inférieurs. 

 
• Concernant les diplômés 2019, peu de critères d’insertion sont impactés :  

• Le salaire médian est à 33K€ salaire brut annuel toutes primes comprises, recul 
de 2K€ ; depuis 2 ans nous étions sur 35K€.  
Le salaire médian des alternants est à 33K€ salaire brut annuel toutes primes 
comprises, recul de 3K€ ; depuis 2 ans nous étions sur 36K€.  

• Le taux d’insertion à 6 mois est à 93%, contre 96% l’année dernière. 
 



• Concernant les diplômés 2018, aucun critère d’insertion n’est impacté.  
 
L’insertion professionnelle des diplômés 2020, 2019 et 2018, principaux critères :  
 

Ingénieurs diplômés 2020 
Situation 2 mois après la remise des 
diplômes 

Ingénieur diplômés 2019 
Situation 1 an après la remise des 
diplômes 

Ingénieurs diplômés 2018 
Situation 2 ans après la remise des 
diplômes 

95% de réponse à cette enquête 99% de réponse à cette enquête 96% de réponse à cette enquête 

Au moment de l'enquête,  
73% sont en activité 
professionnelle,  
14% en recherche d'emploi, 
11% en poursuite d'études,  
2% sans emploi volontairement. 
 
Taux Net d’Emploi : 84% 

Alternants : 91% 
Hommes : 86% 
Femmes : 83% 
 

Au moment de l'enquête,  
88% sont en activité 
professionnelle,  
6% en recherche d'emploi,  
5% en poursuite d'études,  
1% sans emploi volontairement.  
 
Taux Net d’Emploi : 93% 

Alternants : 95% 
Hommes : 92% 
Femmes : 94% 
 

Au moment de l'enquête,  
87% sont en activité 
professionnelle,  
8% en recherche d'emploi,  
3% en poursuite d'études,  
3% sans emploi volontairement. 
 
Taux Net d’Emploi : 92% 

Alternants : 95% 
Hommes : 88% 
Femmes : 94% 

76% de ceux qui travaillent au 
moment de l’enquête ont trouvé 
leur 1er emploi en moins de 2 mois 
85% pour les alternants 

93% ont trouvé leur premier 
emploi en moins de 6 mois 
97% pour les alternants 

 

50% ont le statut cadre 
Alternants : 61% 
Hommes : 50% 
Femmes : 50% 

55% ont le statut cadre 
Alternants : 58% 
Hommes : 58% 

  Femmes : 54% 

61% ont le statut cadre 
Alternants : 59% 
Hommes : 60% 

    Femmes : 62% 

55% sont en CDI 
Alternants : 64% 
Hommes : 73% 
Femmes : 46% 

71% sont en CDI  
Alternants : 86% 
Hommes : 84% 

    Femmes : 64% 

86% sont en CDI 
Alternants : 92% 
Hommes : 87% 

    Femmes : 86% 

97% sont domiciliés en France, 3% à 
l'étranger  

92% sont domiciliés en France, 
8% à l'étranger 
 
29% de ceux qui travaillent en 
France ont une fonction en lien 
avec l’international 
 

91% sont domiciliés en France, 9% 
à l'étranger   
 
28% de ceux qui travaillent en 
France ont une fonction en lien 
avec l’international 
 

 
24% travaillent dans des entreprises 
de moins de 50 personnes,  
30% dans des entreprises de 50 à 
500 personnes,  
19% dans des entreprises de 500 à 
5000 personnes, 
27% dans des entreprises de plus de 
5000 personnes. 
 

30% travaillent dans des 
entreprises de moins de 50 
personnes,  
35% dans des entreprises de 50 à 
500 personnes,  
18% dans des entreprises de 500 
à 5000 personnes 
17% dans des entreprises de plus 
de 5000 personnes. 

 
27% travaillent dans des 
entreprises de moins de 50 
personnes,  
34% dans des entreprises de 50 à 
500 personnes,  
21% dans des entreprises de 500 à 
5000 personnes, 
19% dans des entreprises de plus 
de 5000 personnes. 
 

  



Ingénieurs diplômés 2020 
Situation 2 mois après la remise des 
diplômes 

Ingénieur diplômés 2019 
Situation 1 an après la remise des 
diplômes 

Ingénieurs diplômés 2018 
Situation 2 ans après la remise des 
diplômes 

 
Principales fonctions occupées :  
20% qualité / contrôle, 13% 
production industrielle, 13% conseil, 
12% R&D, 9% commercial, 9% 
marketing, 8% missions projets 
France ou international, 6% achat, 
4% production agricole 

 
Principales fonctions occupées :  
14% conseil, 13% R&D, 12% 
production industrielle, 12% 
qualité / contrôle, 12% missions 
projets France ou international, 
11% commercial, 8% achat / 
appro, 7% marketing, 5% 
production agricole 
 

 
Principales fonctions occupées :  
17% conseil, 15% commerce, 10% 
qualité - contrôle,  10% R&D,  10% 
mission projets France ou 
international, 8% marketing,  8% 
achat / appro, 6% production 
industrielle, 6% recherche / 
enseignement, 4% production 
agricole 
 

 
Principaux secteurs d’activité 
d’accueil :  
41% IAA, 11% agrofourniture, 9% 
OPA, 9% services, 6% commerce – 
distribution, 5% production agricole, 
4% industrie chimique (dont pharma 
et cosméto), 3% développement / 
environnement, 2% enseignement - 
recherche 
 

Principaux secteurs d’activité 
d’accueil :  
40% IAA, 11% OPA, 11% 
commerce – distribution, 7% 
services, 6% production agricole, 
5% agrofourniture, 5% bureau 
d’études et ingénierie 
 

Principaux secteurs d’activité 
d’accueil :  
34% IAA, 17% services, 9% 
commerce – distribution, 7% OPA, 
6% production agricole, 6% 
enseignement – recherche, 5% 
agrofourniture, 4% industrie 
chimique (dont pharma et 
cosméto) 
 

 
Le salaire médian est 30 520 € brut 
annuel toutes primes comprises. 

 30 250 € en France 
 44 050 € à l’étranger 

 
Alternants : 31 500 € 
Hommes : 32 000 € 
Femmes : 30 000 € 

 
Le salaire moyen des ingénieurs en 
thèse est 26 000 € brut annuel. 

le salaire médian est 33 000 € 
brut annuel toutes primes 
comprises. 

 33 000 € en France 
 44 350 € à l’étranger 

 
Alternants : 33 000 € 
Hommes : 35 290 € 
Femmes : 30 500 € 
 

Le salaire moyen des ingénieurs 
en thèse est 24 672 € brut 
annuel. 

Le salaire médian est 35 154 € brut 
annuel toutes primes comprises. 

 35 000 € en France 
 44 650 € à l’étranger 

 
Alternants : 36 000 € 
Hommes : 36 676 € 
Femmes : 35 000 € 

 
Situation par Parcours de Spécialisation concernant les jeunes diplômés 
Données sur les 5 dernières années 
 

Agriculture, environnement et gestion des ressources :  
 88% en poste en moins de 6 mois 
 59% CDI 
 44% Statut Cadre 
 28K€ salaire médian brut annuel toutes primes comprises 

 

Agroalimentaire, alimentation et management industriel 
 94% en poste en moins de 6 mois 
 49% CDI 
 42% Statut Cadre 
 31K€ salaire médian brut annuel toutes primes comprises 

 

Marchés, filières et management d’entreprise 
 100% en poste en moins de 6 mois 
 70% CDI 
 58% Statut Cadre 
 35K€ salaire médian brut annuel toutes primes comprises 

 

Territoires et développement durable 
 100% en poste en moins de 6 mois 
 46% CDI 



 50% Statut Cadre 
 30K€ brut annuel toutes primes comprises 

 


