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CULTIVONS NOTRE RESEAU

La force du COLLECTIF

Il'y a déja un an, on voyait la lumiére au bout du tunnel COVID... On la voit toujours mais
la sortie aurait presque tendance a s'éloigner au fur et a mesure qu'on s'en approche !
Et, comme souvent, la seule fagon de sortir de ce marasme, c'est en mode COLLECTIF..
avec cette fameuse et tant attendue immunité. Alors que les prochains livres d'histoires
feront probablement la part belle a cette crise, autant pour ses points obscurs que pour les
bénéfices apportés, ils ne reprendront pas les évolutions de notre association. Nous sommes
donc ravis de les partager avec vous dans ce premier Isarapide de 2022, année des 50 ans de
l'association des ingénieurs Isara!

Que ce soit avec plus de digitalisation, un nouvel outil bientét disponible pour rester connecté
plus facilement, des projets a faire éclore dés que le contexte y sera plus favorable ou des
changements plus structurels en réflexion pour I'année qui vient... il y a de quoi faire !

Sivous aussi vous avez des idées et des envies pour lassociation, nous accueillons volontiers
de nouveaux membres plein d'énergie, n'hésitez pas, rejoignez-nous !

Avec 5 décennies séparant désormais les nouveaux diplomés des premiers, les enseignements
ont évolué, le monde a changé... mais les valeurs fortes de école sont indemnes.

Prenons comme exemple :

* la solidarité : 'association soutient les actions menées par I'‘école et son fond de dotation, TERRA
ISARA, afin notamment d'accompagner les éléves qui sont eux aussi tres créatifs et volontaires.
Les intégrer dans nos actions nous a montré que nous étions plus performants en jouant COLLECTIF...
Forts de cette diversité, nous continuons a nous appuyer davantage sur les étudiants dont 4 nous
ont rejoints cette année dans le cadre de leur projet d'action de 3™ année,

* la bienveillance : elle s'illustre magnifiquement bien dans notre démarche de parrainage. Permettant
a ceux qui en ont besoin de s'appuyer sur des pairs pour avancer dans leur projet professionnel,
c'est la encore le COLLECTIF qui se met en ordre de marche tres efficacement sans que cela ne prenne
trop de temps a ceux qui s'y investissent,

* la convivialité : apres bientdt deux ans « a distance », nombreux sont ceux a qui cela manque de
pouvoir se retrouver avec moins de contraintes, tout simplement. Comme cela nous manque aussi,
nous vous donnons RDV le samedi 26 mars prochain pour féter NOTRE anniversaire ! \ous verrez,
cette journée sera surprenante a plus d'un titre, alors inscrivez-vous vite... et n'oubliez pas le COLLECTIF
en mobilisant votre promotion !

Au-dela des évolutions présentées, nous tachons de ne pas oublier nos fondamentaux et avons plus
que jamais besoin de vous pour faire vivre le réseau, que ce soit au travers de votre cotisation, de vos
retours sur nos actions, de vos idées ou d'un peu de votre temps... NOTRE COLLECTIF est forcément un
atout pour relever les défis de demain... et en particulier ceux de 2022, année que nous vous souhaitons
«juste » COLLECTIVEMENT BELLE... et ce sera déja énorme !
Bien a vous,

alvoslagendas=y

+ Jeudi 3 mars 2022, piéce de théatre « POMPES FUNEBRES BEMOT, Une belle mort vaut
mieux qu’'une mauvaise vie ! », Cie DOMANI, Isara a 20h, cf. article page 25.
Lintégralité des fonds sera reversée a I'lnstitut d’Hématologie et d'Oncologie Pédiatrique (IHOP) du Centre Léon
Bérard pour le projet visant a réduire la douleur et I'inconfort des enfants pris en charge au sein de I'hopital.

» Samedi 5 mars 2022, Journée Portes ouvertes Isara de 9h a 17h.

* PROCHAIN INGENIAPERO ! Il y en a forcément un prés de chez vous... i
Jeudi 17 mars 2022, apéritif a partir de 18h30 partout en France et a My i%
Iinternational... Cf. article page 6. e S g}

Aurélien SUET, 35 promotion
Président Alumni Isara

* Samedi 26 mars 2022, Assemblée Générale Alumni
Isara et conférence inspirante « Les secrets magiques
du cerveau : les émotions, un GPS des relations », cf. article page 7
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Perspectives 2022 : le réseau toujours au coeur,

notre Al évolue!

Tout d'abord, les membres du bureau s'activent pour maintenir
les nouvelles propositions de 2021 pour lesquelles nous avons
eu des retours positifs de votre part.

Nous préparons pour 2022 de nouveaux portraits d’Alumni
illustrant plus que jamais la diversité des profils et des parcours
de notre réseau afin de vous inspirer avec un éventail de
témoignages trés large.

Nous préparons également de nouvelles conférences inspirantes
a travers « Ces Isariens qui font bouger les lignes ». Le format
en distanciel en début de soirée sera maintenu car plébiscité
pour permettre au plus grand nombre de rester connectés entre
Alumni quelle que soit leur localisation.

Nous travaillons aussi sur la dématérialisation des supports tels
que I'ISARAPIDE et I'annuaire des ingénieurs qui sera effective
dés cette année.

Réclamé par certains depuis quelques temps, cette opération
nécessite des évolutions pour respecter les contraintes liées a la
mutualisation du site avec I'ensemble des Associations d'Alumni
partenaires. Quoiqu'il en soit, nous allons nous aussi pouvoir
commencer a réduire notre empreinte écologique et réaliser
des économies qui permettront de financer d'autres activités.
Vous pourrez donc tres bientét choisir le format de réception de
certains supports.

Enfin, nous travaillons activement a une proposition d'un
nouveau modéle pour I'association.
En effet, les envies et besoins des Alumni les plus jeunes évoluent

et nous souhaitons que I'Al reste attractive aupres de toutes les
générations de diplémés.

REJOIGNEZ-NOUS

L'association des Alumni est en bonne santé financiere, son
réseau est riche et diversifié, elle a un bon taux d'adhésion, une
bonne capacité de mobilisation de ses adhérents lors de grands
évenements et elle entretient des relations de grande proximité
avec 'école.

Tout en restant fidele a notre raison détre « Fédérer et
Accompagner les ingénieurs ISARA pour cultiver les liens et les
valeurs communes qui nous ont nourris a I'ISARA », nous avons
posé une premiére réflexion et une ambition pour un nouveau
modele qui nous permettrait de développer de nouveaux
services.

Nos 2 objectifs principaux étant :

1.- Assurer la pérennité de I'association en améliorant la
dynamique et I'image du réseau

2. - Développer I'attachement et la proximité Alumni-Eléves
Nous partagerons plus de détails sur ce projet lors de la prochaine
Assemblée Générale du samedi 26 mars ol nous vous espérons

nombreux sur Agrapole pour nous faire part de vos avis et idées
sur le sujet.

Pour plus de renseignements ou pour toute question :

ai@isara.fr

rsa
- Si vous souhaitez partager votre parcou

travers un portrait,

A ulez échanger .
- Si vous VO . une vision ou votre

i i s Alumn : _
teractive avec le v e
|tlz’amoignage lors d'une conférence en distanciel,

N'hésitez pas a nous contacter : ai@isara.fr

de maniere plus

sur la page Facebook

https:/www.facebook.com/Al.ISARA.Lyon
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Vos cotisations annuelles, essentielles au fonctionnement

et au développement de notre association

Cotiser a l'association Alumni Isara c'est déja accéder aux
services et aux activités a découvrir sur cette page mais
c'est aussi pérenniser notre réseau amical, convivial et
professionnel.

8 trés bonnes raisons de soutenir votre association :

@ Soutenir |'lsara dans ses missions : apport d'expertise
et de compétence, aide pour les événements de I'école. En
tant qu'ingénieurs de I'lsara, nous sommes la « mémoire »
de I'école et nous contribuons a pérenniser son esprit et ses
valeurs

@ Fédérer les éleves actuels et les ingénieurs autour
d'un réseau vivant et favoriser les échanges et leur insertion
professionnelle

@ Prolonger et renforcer nos liens et développer la
solidarité a travers :

une Assemblée Générale par an avec une
conférence inspirante,

@ un site Internet www.ai-isara.fr, Facebook, LinkedIn,
chaine YouTube pour rester connectés,

un annuaire papier et digital sur www.ai-isara.fr qui
rassemble les contacts des ingénieurs Isara et des
autres écoles de France Agro®,
un service emploi actif : offres d'emplois,
alertes emploi, CV en ligne, entretiens carriere
personnalisés...,

c'est le prix de la cotisation
annuelle pour soutenir

ces actions et pérenniser
notre réseau

Pour le bureau de I'Al ISARA : Aurélien SUET, 35¢™ promotion,
Président, et Anne Laure MOYEN, 31¢™ promotion,

Vice-Présidente. ai@isara.fr

Appel a cotisation 2022

@ Al Parrainage, qui vous permet un accompagnement

dans votre recherche d'emploi ou dans votre
reconversion professionnelle. Des isariens proposent
ainsi de vous aider (gratuitement) grace a un suivi
régulier. Pour toute demande, adressez-nous un
email vers aip@ai-isara.fr,

@ les IngeniAperos, rendez-vous conviviaux tri-annuels
entre ingénieurs du réseau France Agro® en France
et a l'international,

'ISARAPIDE que vous avez en main, avec 3 nUmMeros
par an,

. m@ un soutien financier a TERRA ISARA fonds de
dotation de I'lsara, dont le but est de développer
des actions autour de 3 axes : aides financieres
pour les éleves, appui a la recherche pour définir
de nouveaux systemes agricoles et alimentaires et
encourager la création d'activités innovantes.

Que financent vos cotisations ?

www.ai-isara.fr Vie de
1 oo/o I'association
18%

Evénements
10%

Fonds
de dotation
TERRA ISARA

3%

Isarapide,

journal des ingénieurs Service emploi

Promo | Promo

50 49 Promo 48

27% 31%
pr:,::,rﬁ.s,ns Bienfaiteur

Cotisation | Cotisation
individuelle couple

En solidarité avec
d'autres ingénieurs,

Cotisation | Cotisation
individuelle couple

Montant de

la cotisation Offert| 10 € 30 € 39 €

vous pouvez cotiser pour

65 € 78 € un montant supérieur.
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LAssociation des Ingénieurs Isara

11 ingénieurs et 4 éleves de 3°™ année
au service de notre réseau

. alumni

isara

ILTIVONS MOTRE RESEAL

Notre mission : « Fédérer et accompagner les ingénieurs Isara pour cultiver les liens
et les valeurs communes qui nous ont nourris a I'lsara, en animant le réseau dans
sa diversité et en accompagnant les alumni dans I'évolution de leur vie profes-
sionnelle. » La qualité et la pertinence de nos actions dans une ambiance conviviale
sont nos priorités.

Venez nous rejoindre. Contactez-nous sur ai@isara.fr

.d 3
Stéphane MOURIERAS,

24%me promotion,
Trésorier

Isabelle GAGNAIRE,
née TERRY, 20°™ promotion,
Permanente

Anne-Laure MOYEN, née
BRUNEL, 31 promotion,
Vice-Présidente

Aurélien SUET,
35%me promotion,
Président

Elisabeth LE BLANC DE
CERNEX, 47%™ promotion,
Commissions
Communication

et Convivialité et
Evénementiel

Alain GRENET

35¢m promotion
Commission Convivialité
et Evénementiel

Christelle BROQUET,
née CLAVERIE,
28%me promotion,
Commission
Communication

Maud BOUCHET,

née DUBUS,

33¢me promotion,
Commission Inspiration
et Partage

m Le journal des ingénieurs de I'lsara - 4

Nouveaux dans l'association...

Clotilde
LAFRENE,

40°™ promotion,
Commission
Inspiration et
Partage

« Lors d'une période
de réflexion, jai
ressenti le besoin
de retrouver les
valeurs de I'lsara, et je suis venue rencontrer
[Al lors d'un IngéniApéro. Léquipe, sincére
et investie, avait besoin de bras, et cest tout
naturellement que jai souhaité agir pour Al
et, a mon tour, soutenir et nourrir sa foule de
projets | Ceest trés satisfaisant, et ca bouge !
La diversité des profils et carriéres parmi les
alumni est fascinante. Mes axes de travail ?
Loutil parrainage (recherche de projet pro/
aide a lemploi) ainsi que la digitalisation du
contenu communication de [Al. »

Et des éleves de

3°me année pour nous
préter mains fortes...
—

Anaélle GAYRAUD,
52¢me promotion

« Curieuse du devenir professionnel
des Isariens, jai choisi d'intégrer
l'association Alumni Isara pour mon
projet daction. Ma principale mission
sera de réaliser des interviews filmées
de diplomés afin de montrer aux
étudiants la diversité des débouchés. »

Jeanne VANHOVE, 52%™ promotion

« Jai intégré le bureau de lassociation Alumni
Isara dans le cadre de mon projet daction de
3tme année. En effet, jorganise I'Appel & Projets,
un concours ayant pour objectif de promouvoir
et de valoriser les compétences des futurs
ingénieurs Isara au travers de la réalisation d'un
projet personnel ou en équipe. Celui-ci permet de
donner un coup de pouce a des étudiants mais
aussi dnitier des liens et de leur permettre de se
familiariser avec association Alumni Isara. »

Elsa LAMARQUE,
44 promotion,
Commission
Emploi

« Diplomée en
2016, jaieula
chance dévoluer
vers des missions
RH depuis 2 ans.
Jai ainsi eu envie
de m'impliquer en répondant a l'appel

pour trouver de nouveaux responsables
dAl Parrainage suite a IAG de 2021.
Accompagnés par notre parrain Florian,
ancien responsable du service, Yves et
moi-méme avons a cceur de faire profiter
aux alumni en demande de lappui de nos
parrains. »

-

Yves ARDIET,
29¢m promotion,
Commission
Emploi

« Entre 2009-2076,
avec Gregory
"N 5OUCHET,
L 33 promotion,

ﬂ nous avons lancé
A et animé ce qui
deviendra les IngéniApéros.
Un déménagement a Nantes plus tard,
Jairepris du service en 2021, avec Elsa,
sur le sujet dAl Parrainage. Jespére ainsi
pouvoir continuer a faire vivre notre réseau
pour aider ceux qui en ont besoin. Si vous
avez besoin d'un coup de pouce dans votre
recherche demploi... ou si vous souhaitez
accompagner un ingénieur dans ses réfle-
Xxions, contactez-nous sur aip@ai-isara.fr. »

_
Chloé NOUGIER, 52°™ promotion

« Jai rejoint lassociation Alumni Isara en septembre
dernier dans le cadre de mon projet action. J'y ai été trés
bien accueillie et jai le plaisir de m'occuper de la pré-
paration de IAssemblée Générale 2022. C'est pour moi
une expérience tres enrichissante, me poussant a me
responsabiliser et & prendre des initiatives, tout en étant
dans un univers rassurant ! En paralléle je moccupe de
la promotion de l'association au sein de ['lsara, ce qui

se traduit notamment par des interventions en amphi-

théatre pour informer les étudiants des outils, des activités et de
laccompagnement que propose lassociation dans notre future
vie professionnelle mais aussi dans notre vie étudiante.

Ce projet maide ainsi a acquérir des compétences qui me seront
utiles dans le futur, je n'en doute pas ! »

Sophie MENDES,
52¢me promotion

« Jai intégré lassociation Alumni
Isara avec la volonté de mener

a bien des projets et de faire
connaitre l'association aux
étudiants de école. Ainsi, dans
le cadre de mon projet d'action
Jai pour mission dorganiser
[Assemblée Générale de
l'association du 26 mars. »




Samedi 26 mars retrouvons-nous

pour les 50 ans de notre association
Conférence Inspirante et Assemblée Générale Alumni Isara 2022

le 16 décembre 2021 avec 120 ingénieurs
environ dans 27 villes en France et a
I'international (Wageningen, Nouméa

et Montréal)

Les IngéniApéros sont définitivement un RDV a ne pas manquer
pour rencontrer les ingénieurs France Agro® de votre région et

Aprés 2 années sous le signe de Zoom et des conférences )
inspirantes a distance, nous révons de pouvoir enfin nous aux romotions
retrouver en présentiel. Comme nous sommes optimistes et JOYEUX ANN|VERSA|RE tre‘)50éme 40°™,
que 2022 est l'année des 50 ans de notre association, nous vous 1.11, 20, 30 et 40 pour yo . dé
invitons a notre Assemblée Générale qui se tiendra : 3'0éme' 20 et 1 Qeme anniversaire

’

SURTOUT, SURTOUT pour les bons moments sympathiques Au programme : nld s!

. , : . . diplomes se Générale
d'échanges et de partage autour d'un verre a la gloire de notre si , . , , y , fitons de IAssemblée Gener
riche réseay | * 8h30, arrivez relaxés, nous vous accueillerons autour d'un café ! Chaque année nous profi s promotions dont clest

] . . . . 5 |'honneur 1€ ;

Partants pour nous rejoindre ?! * 10h00 -11h15, bilan de nos actions et bilan financier de pour met’gre a’ \thf:e occasion a ne pas louper de r evolr
Partant pour organiser un IngéniApéro dans ta ville ? I'association, perspectives et projets... échanges avec les l'anniversaire. Ces (omotion et de renforcer le réseau
Envoie nous un message sur ai@isara.fr membres de votre association pour co-construire les actions vos collegues de Pro t intra promotions.

de demain ! des Ingénieurs ISARA inter € lisez vos copains de
#l eniApéro 11 : ' : ns attendre et mobilise

ngemApero 1 - 11h15-12h30, conférence inspirant Inscrivez-vous 52
- s . . - , conférence inspirante : :

Jeudi 17 mars 2022 a partir de promotion. s coordonnées de VoS camarades,

1 Si vous avez besoin de on f_
« Les secrets magiques du cerveau: merci de nous contacter sur ai@isara.fr

les émotions, un GPS des relations » ) l'“'-e APém
avec Laurent JUPIN* u‘_\d_ﬂ 0 projat
- o
* Est-ce que les émotions sont une force ou une faiblesse ? uﬂ“’ﬂ \\e" Al"n";n -
+ Pourquoi parlons-nous d’Intelligence émotionnelle ? ﬂnn ﬂ!:t
. - ] R riaras eont

« Et si elles étaient une baguette magique pour améliorer ca

nos relations, notre bien-étre, prendre une décision ! GMPIu'- > eduw#
+ Dans une période aux températures émotionnelles élevées, @res .‘

18h30 partout en France et a l'international

; £
nous vous proposons de découvrir les secrets de notre v“"’""w e gl'\ i
cerveau pour mieux comprendre le fonctionnement de nos wr?
émotions
Une conférence inédite et surprenante par son
déroulement : les messages seront illustrés de maniére Premiére dans I'histoire de notre association,
participative et ludique via des tours de magie. cette AG des 50 ans pourra &tre suivie :

wY - Soit en présentiel a I'lsara de 9h30 a 15h
‘ - Soit en distanciel via Zoom de 10h a 12h30
r Les modalités de participation sont les suivantes :
J’ - Cotisant 2022 : offert en présentiel ou en distanciel
L.

- Non cotisant 2022 et accompagnant(s) : 20 € en présentiel ou
. offert a distance

- Eleve Isara : offert en présentiel ou en distanciel

* 12h30 Déjeuner convivial et une surprise... pour ceux qui Nous avons hate de vous retrouver pour ce moment pas-
viendront en présentiel évidemment. sionnant autour des projets de VOTRE association et de notre

. N traditionnelle conférence inspirante.
Alors INSCRIVEZ-VOUS deés maintenant et mobilisez vos  poyr toute question, ai@isara.fr

camarades pour que cette journée soit une vraie réussite !

Clest S|mp|e, il suffit daller sur www.ai-isara.fr rubrlque Laurt{ent J.UP\N intervient auprés de grandes.sometes prmcwpalemgnt sur de;

N , L problématiques management et communication. Egalement magicien aguerri,
- ¢ ever)ement[s » sur la page daccugl, c'/'qlfez sur « 26Imars 2022 i enrichit aujourdhui ses conférences de tours de magie pour renforcer les
Quimper Conférence inspirante et Assemblée Générale Alumni ». messages évoqués. https://www.verbalis.fr/nos-conferences.
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Le Groupe ESA Angers prend une nouvelle

orientation

La fédération d'écoles d’'ingénieurs France Agro® poursuit sa stratégie

Réseau d'écoles d'ingénieurs

EERSECOLEEE  aoeoRE LRGUeol i - AoRoEL e N Pig

En raison de stratégies et d'intéréts propres, le Groupe ESA
d’Angers a quitté a 'amiable le réseau de France Agro® a compter
du Ter septembre 2021.

France Agro® fédére désormais les écoles de Junia ISA a Lille,
ISARA a Lyon et Avignon et I'Ecole d'ingénieurs de Purpan a
Toulouse.

Pas de changement
de périmeétre coté
Alumni...

Les choses changent... mais les principes restent !

Malgré le choix fait par I'ESA Angers de quitter France Agro®,
la Fédération INGENIA, regroupant les Associations d’Alumni des
4 écoles, a fait le choix de maintenir son périmetre historique.

Animant un réseau de diplémés d'écoles différentes, nous
n'oublions pas que certains se sont cétoyés en « inter-écoles »
lors de leurs DA ou de festivités, que d'autres travaillent en tous
les jours en « inter-écoles » et il ne nous semblait pas pertinent
de briser ces liens forts.

Notre action étant guidée par les bénéfices que le réseau que
nous animons peut en retirer, nous n‘avons donc pas vraiment
hésité a maintenir notre périmetre historique pour continuer a :

* maintenir les liens privilégiés tissés avec des cabinets de
recrutement au-travers de nos 4 associations,

lsqrqplde Le journal des ingénieurs de I'lsara - 8

L'objectif de nos 4 écoles a été dopérer cette séparation en
préservant tout autant les intéréts et le bien-étre de I'ensemble de
leurs éleves, que leurs valeurs communes vis-a-vis de I'ensemble
de leurs parties prenantes.

Le développement des accords avec les universités et écoles
étrangeres partenaires afin de garantir aux éleves des possibilités
de mobilisation internationale, de méme que les programmes
d'échanges et passerelles entre chaque école du réseau et
du Groupe ESA, en lien avec l'enseignement des domaines
d'approfondissement de 5™ année, sont maintenus.

Cette évolution du périmétre de France Agro3 ne remet pas en
cause les ambitions de I'école et le développement prévu dans
le cadre de notre projet ISARA 2025, ainsi que les partenariats
existants et a venir avec les écoles de notre réseau.

Pascal DESAMAIS, Directeur Général Isara

v
INGENIA

Fédération des Associations de Diplomés
ESA Angers, PURPAN Toulouse, ISA Lille, ISARA Lyon

» mutualiser certains colts comme celui de nos sites internet,

* maximiser les contacts a travers des moments conviviaux tels
que les IngéniApéros,

« permettre a chaque cotisant d'avoir un acces le plus large
possible a l'annuaire en ligne des diplomés des 4 écoles,

* ceuvrer a la mise en place de partenariats comme celui signé
avec 'APECITA (permettant a tout ingénieur diplomé de
bénéficier a tarif préférentiel d'un entretien carriére).

Nous sommes convaincus du bénéfice collectif et individuel que
vous pouvez retirer de la collaboration de nos 4 associations,
aussi n'hésitez pas a explorer a fond les richesses de ce réseau
élargi.

Aurélien SUET, Président Alumni Isara

Poésie sauvage

Un hommage a la beauté du vivant,
une rencontre avec Bruno ALLES,
17 promotion, poéte-arpenteur
en quéte d'instants sauvages

D'origine Grenobloise, cet ingénieur Isara rejoint le Vercors
en 1990.

Successivement chargé de mission au Parc naturel régional
du Vercors, consultant en bureau d'étude puis médiateur
culturel, il se lance, en 2014, dans la réalisation vidéo.

Au sein de son association Delicatessen, il répond a des
commandes de reportages et documentaires, et réalise
parallélement ses propres films inspirés le plus souvent par la
nature. |l travaille aujourd'hui sur un projet de long métrage :
« Poésie sauvage ».

« A une époque ou la frénésie collective se complait dans
le catastrophisme du monde et ou la seule réponse est
celle de la technologie et de la croissance, jai choisi d'aller
a la rencontre de l'extraordinaire équilibre que sait opérer
le monde sauvage, lorsque I'Homme veut bien lui laisser
I'espace vital qui lui est dQ.

Rentrer sur la pointe des pieds, prendre mon temps, faire

silence et cultiver lart, au travers d'affits, de Iimprobable ,
rencontre, est [:'Jour.‘_mcﬂa plus slre fagon de ressentir

SR

Si vous souhaitez participer a cette aventure
vous pouvez contacter Bruno ALLES sur
delicatessen26@gmail.com k

Pour trouver ou retrouver une partie de son travail :
https://www.youtube.com/channel/UCYJaaYolcTXTQGacZ7-MG

1A

'harmonie que pourrait avoir notre planete si I'Homme
acceptait d'étre moins orgueilleux et inconscient.

Ce projet est un appel a se réconcilier avec le vivant, a
regarder le monde autrement, a s'émerveiller, a étre doux et
respectueux, a respirer ... Une ode a la contemplation et a la
vie sauvage dont notre survie dépend et qui a tant a nous
apprendre. »

Ce film, débuté il y a un an, est tourné exclusivement dans
le Vercors, pour la majesté de ses paysages et la richesse
de sa biodiversité. Sa réalisation devrait prendre encore un
an, voire deux, et s'effectue sans budget. Un appel aux dons
est en place pour permettre sa concrétisation.
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. ClUMNI - .. i i il soi
ISQrq Une priorité, votre emplol O o 4 un login

un mot de passe pour accéder

L . 3 ace privé sur
, . . Réaliser un entretien avec un a son esp
Gonsulter des offres d'emploi Bénéficier d'un fessi Id www.ai-isara.fr.
dédié . . . . professionnel du recrutement e~ der
édiées aux ingénieurs agros parrainage . . . " N'hésitez pas a les deman

s . Il est possible de réaliser un entretien personnalisé
En tant quadhérent(e) tu as acces aux Dans le cadre de ta recherche avec un consultant emploi de 'APECITA, Agence ou les redemander sur
offres demploi déposees par les cabme_ts de demploi ou de ta réorientation pour I'emploi des cadres et des technic’iens des ai isara.fr
recrutements et les entreprises des filieres professionnelle, tu as la possibilité filieres agricoles et alimentaires, chargé de taider
agricole et agroalimentaire mais egalement détre accompagné(e) par un 5 réfléchir/construire ton projet professionnel, &
par les ingénieurs des écoles de France Agro® ‘ parrain / une marraine, également trouver ton futur emploi, a étudier les possibilitéslde
(ESA Angers, ISA Lille, Purpan Toulouse et ingénieur(e) Isara. '

) . réorientation professionnelle...
ISARA Lyon). Chaque année ce sont prés de Pour découvrir ce dispositif et

; ; Ces entretiens d'1h30 comprenant le suivi post F
3000 offres diffusées. prendre contact : aip@ai-isara.fr. entretien sont ouverts a I'ensgmble desin énieirs : A
Pour les consulter, il te suffit de te connecter sur ton T ) 9 ' Se connecter au réseau
espace privé sur www.ai-isara.fr puis d'aller dans la rubrique * Jeune diplomé(e) de 2 ans et moins, 50€, L'annuaire des ingénieurs en ligne te permet de rentrer en
« Carriéres » / « espace emploi : offres d'emploi / publier * Diplomé(e) depuis plus de 2 ans, 120€. contact avec d'autres ingénieurs qui pourront te renseigner
son CV / alerte mail » / « Recherche d'offre ». Situes ajour de ta cotisation a I'Association Alumni sur leur secteur, leur entreprise, leur fonction...
Isara, les tarifs sont minorés de 40¢. Pour consulter cet annuaire, il suffit de te connecter sur ton
‘ Pour tout renseignement, merci de nous contacter espace [_)rivé sur www_.ai-isal_'a.fr puis daller dans le menu
Créer une alerte pour recevoir les offres d'emploi sur ai@isara.fr « Annuaire » / « Annuaire en ligne ». o
qui tintéressent directement sur ton mail Dans l'onglet « Recherche Avancée » il t'est possible d'affiner

tarecherche en précisant d'autres critéres (entreprise, secteur,

Afin de ne pas louper d'offres qui correspondent a ta recherche active fonction, zone géographique..).

ou a ta veille, il te suffit de programmer une alerte « push mail ».

Pour la programmer, il te suffit de te connecter sur
ton espace privé sur www.ai-isara.fr, puis daller
dans la rubrique « Carriéres » / « espace emploi :

offres d'emploi / publier son CV / alerte mail » /
« Mon alerte ».

Se faire repérer par les recruteurs

Afin d'étre slr(e) que ton profil puisse étre visible par
les recruteurs qui se connectent sur notre réseau, il est
essentiel

+ de mettre a jour ton profil : connecte-toi sur ton espace
privé sur www.ai-isara.fr, puis clique sur la fleche a coté
de ton prénom en haut a droite pour aller dans la rubrique
« Mes informations »,

+ de déposer un CV a jour : « Carriéres » / « espace
emploi : offres d'emploi / publier son CV / alerte mail » /
«Mes CV »,

+ et de sélectionner les compétences qui correspondent
a ton profil pro : « Mes informations » / «<Informations » /
« Compétences ».

m Le journal des ingénieurs de I'lsara - | 0
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Développez votre réseau grace au site de I'Al...
plus utile que Jamais au vu du contexte !

Si vous étes en période de réflexion sur votre carriére, sans
ressentir le besoin d'étre accompagné par un parrainage,
I'adhésion a I'association Alumni Isara vous offre l'accés a
différentes ressources vous permettant de trouver beaucoup
de réponses a vos guestions. Une des plus riches étant I'an-
nuaire en ligne, disponible sur le site internet, www.ai-isara.fr.

Les plus a retenir ?

* un moteur de recherche tres abouti qui vous permet de trier
les profils par fonction, par secteur d'activité... en plus des
classiques « derniére formation » et « entreprise actuelle ».

* une cartographie France/Monde est également disponible
Si vous en avez besoin, par exemple pour interroger des
Alumni expatriés avant ou aprés votre propre installation a
I'étranger.

* l'acces a la fiche « parcours » de chaque diplomé et la

possibilité de le contacter en un clic directement via le site.

* VOus pouvez également déposer votre CV sur le site,
consulté par les cabinets de recrutement et chasseurs de
téte partenaires.

+ dans le méme registre, une banque d'offres d'emploi trés
riche est également accessible aux cotisants.

Des offres a destination privilégiée d'ingénieurs comme
nous, c'est le réve non ?
La réciproque est également vraie, vous pouvez déposer a

loisir vos propres offres d'emploi si vous étes en recherche
d'un tel profil,

N'hésitez plus, connectez-vous sans plus attendre sur
www.ai-isara.fr ... I'outil est vraiment puissant !

L e site de 'Association Alumni Isara:

L] ]
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Bienvenue a la 49°™ promotion
Remise des diplomes 2021

L'’Association des Alumni ISARA tient a féliciter les 181 nouveaux ingénieurs
qui ont rejoint le réseau des ingénieurs ISARA lors de la remise des diplémes du 3 décembre 2021.

. alumni

ISCUIrCY

CULTIVONS NOTRE RESEAU

¥ prornosion WS A m*w

* ai@isara.fr

* www.ai-isara.fr

* Facebook AlL.ISARA.Lyon

* LinkedIin Alumni ISARA

* Chaine YouTube Bureau Alumni ISARA
* Instagram Alumni_isara

isarapide
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AGRO PROJETS ETUDES

Mettez de la jeunesse dans vos projets !

agro
projets
études

Nos valeurs : Engagement, Savoir-faire et Dynamisme

Le mouvement des Junior-Entreprises est le premier
mouvement étudiant Francais et nous sommes fiers d'en
faire partie ! Les Junior-Entreprises sont des associations de
loi 19017 a but non lucratif fonctionnant comme un cabinet
de consulting. Leur mission est de permettre aux étudiants

de I'école de mettre en application les compétences par la
réalisation d'études pour des professionnels aboutissant a un
livrable. Agro Projets Etudes, créée en 1985, c'est plus de
30 ans d'expérience dans les domaines de I'agroalimentaire,
agriculture et environnement.

APE de septembre a décembre 2021...

* Travail de la stratégie, mission, vision et valeurs

» Recherche et création de nouveaux

« Partenariat avec SENSES’ARA

* Participation au Congres Régional,
des forums et des salons sur Lyon

* 6 devis envoyés

* Une étude en cours

Exemples des prestations

partenariats comme la société REFRESCO RE‘f]'ESCD

Enses’Ara

Plus de 30 ans d'expérience

28 membres administrateurs
accompagnant les entreprises
dans leurs projets

par la réalisation d'études.

30 consultants recrutés

Plus de 1 50 études réalisées

proposées par la Junior

* Etudes de marchés (Développement produits, attente consommateur,...)

* Analyses sensorielles (Création de questionnaires et organisation des séances)

* Cartographies et analyses statistiques (Répertorier et situer votre potentielle clientéle pour étudier

I'emplacement optimal pour votre activité)

Vous avez tout a gagner

* Réactivité, dynamisme et adaptabilité a votre service,

la Junior peut vous fournir un devis en moins de 48h

« Etudiants compétents dans les domaines d'expertise de
I'école mais aussi dans des disciplines trés spécifiques

(Analyse sensorielle, Marketing...)

m Le journal des ingénieurs de I'lsara - 14

a travailler avec APE'!

Contactez-nous et
demandez un devis :
ape@isara.fr

www.agroprojetsetudes.fr

Trophée Performance
2021 VEOLIA pour
Sarah

Quatre étudiants issus de grandes écoles et d'universités
frangaises et internationales, ont regu leur Trophée Performance
des mains du PDG de Veolia Antoine FREROT, lors d'une
cérémonie au siége du groupe a Aubervilliers. Ce concours
récompense depuis 1998 les travaux les plus innovants réalisés
par des étudiants en fin de cursus (Bac+5). Les lauréats gagnent

cette année un Vvélo électrique et ses équipements pour une
valeur de 2200¢.

Sur 41 dossiers de candidatures issus de 33 écoles et universités
dont 13 internationaux, 17 d'entre eux ont été sélectionnés pour
la derniere étape : les soutenances devant des jurys composés
de professionnels et d'experts du Groupe Véolia.

Ces jurys ont évalué les dossiers selon 5 critéres : le réalisme et
la faisabilité des solutions proposées ; le caractére innovant de
I'approche présentée parle candidat ; la qualité de la présentation
et du document remis, la réflexion et la logique du raisonnement ;
le lien avec les métiers de Veolia.

Sarah MARCILLE, 49%™ promotion a regu le Trophée de la
transition écologique pour son MFE « Impulser le dévelop-
pement durable aux achats de I'économat des armées »

Comment une politique d'achats alimentaires durables peut-elle
diminuer I'impact carbone global de 'Armée Frangaise ? Partant
de la nécessité de respecter la loi EGalLim", quiimpose des menus
composés a 50% de produits SIQO (signes officiels de qualité

De gauche a droite : Béatrice LADO DIONO, Responsable du DA
Conception et industrialisation de produits alimentaires de 5¢™
année de l'lsara, Jean Marie LAMBERT, DRH groupe Veolia, et Sarah

MARCILLE, 49 promotion, Lauréate du Trophée de la Transition
Ecologique

Inmower pour
wn monde durabile
&t repartis 5ved ba
vl de jed revies |

et d'origine) dont 20% de produits Bio dés 2022, Sarah Marcille a
sensibilisé toutes les parties prenantes de l'approvisionnement
alimentaire pour aller au-dela de ce que demande la loi, favoriser
des produits locaux et de saison, et modifier les habitudes
alimentaires des clients des restaurants militaires, en équilibrant
davantage leurs menus.

Sarah est la seconde isarienne lauréate de ce prix Véolia : en
2019, Manuel CHATAIN, 47 promotion avait regu le prix dans
la catégorie Performance pour son sujet « Démarche R.S.E.
et gouvernance collaborative - Structuration et mise en ceuvre
d'une démarche R.S.E. en gouvernance collaborative dans une
entreprise libérée » chez Terre Adélice.

« Je garderai un excellent souvenir de ma partimpat/on,a/qx
Trophées de la Transformation Ecolog/qule 2021 de \{eo ia,
pour lesquels mon MFE a été récompensé dans la categorie
«Améliorer la qualité de vie». ,
|'Economat des Armées (EdA) joue un réle de centrale d'achats
en soutien aux Forces Armées et intervient notamment dans la
distribution alimentaire et la restauration de plus de 350lbases\
militaires en France métropolitaine €t Outre—lmer. En arrlvant a
I'EdA dans le cadre de mon contrat de prgfeSS/onna//sat/on, jeme
suis rapidement rendue compte dela rigueur de cette sfructu/re.
militaire pour le respect des lois et des reglementat/ons (loi
EGAlim* suppression des plastiques & usage unique, fstc). Etanf
donné notre place importante dans la supp/y chain, je me SlIJIS
dit que nous devions faire bien plus qu’umquement respecter les
lois et que nous devions étre proactifs et innovants pour nourrir
nos Armées de maniére plus durable et plus responsable.
Ma spécialisation en Sustainable Dev,elopme'nt IP Fogd
Industries (SDFI) en 5™ année allsara ma permise d acquerir
des bases solides pour établir un plan d'actions en entreprise et
mieux sensibiliser l'ensemble des parties prenantes aux enjeux
d'une alimentation durable et responsable. |
J'ai soutenu ce mémoire devant le jury d’expertIs de Veolia, eux
méme ceuvrantchaquejour pourun monde plgs ecorespopsab/e.
Leurs analyses et leurs conseils mont permis de comp/gter ma
formation d'ingénieur et mont donné de nqgvgl/es clés pour
poursuivre mon projet « mieux nourrir nos militaires ». |
Je ne peux qu'encourager les éléves é\p?rticipe&aux prochaines
éditions et je ne peux que souhaiter a I'lsara détre de nouveau
lauréate ! »

Sarah MARCILLE, 49 promotion

*Loi pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et
alimentaire et une alimentation saine, durable et accessible a tous

15 [



YesiNouvelleside]lzEcole

La raison d'etre de I'lSARA et les ambitions

du projet ISARA 2025

L'ISARA développe ses missions de formation, de recherche,
de développement, d'innovation et daccompagnement a
I'entrepreneuriat dans une volonté d'ouverture et d'engagement
au coeur des enjeux du vivant.

L'école s'inscrit dans un contexte ou, d'ici 2025, 'augmentation
dela population mondiale et les effets du changement climatique
conduiront a la remise en question profonde des modéles
agricoles et alimentaires mondiaux.

Dans ce contexte, I'SARA souhaite mobiliser toutes ses
forces et interagir avec ses partenaires pour devenir un
acteur incontournable d'un monde agricole et alimentaire en
transition, agitateur de compétences, entreprenant, engagé
durablement et connecté a un monde ouvert et en mouvement.
C'est la raison d'étre que nous avons redéfinie dans notre projet
stratégique ISARA 2025.

Les ambitions de I'école en 2025 sont :

- Un positionnement consolidé au cceur des transitions
agricoles et alimentaires, pour un rayonnement national

> Axe 1 : Un acteur incontournable des transitions agricoles

et alimentaires _

« Intégration Recherche Dévelqppement Innovation pog|r
mettre en synergie entre les activités de Becherche, de Consell,
de Formation continue et d'Entrepreneuriat.

« Centre Agroécologie et Systemes a|§mentaires dlurgbles ei
transition pour créer de nouvelles alh_anpgs académiques 5
professionnelles pour une meilleure y131b||lte et une plus grande
reconnaissance nationale et internationale. | '

«Hub des entreprenants ou la création d'un lieu hybn?e,
physique & digital, pour rassembler et connecter tes_
“entreprenants’ : étudiants, entrepreneurs, chercheurs, entre

prises.

> Axe 2 : Une école implantée sur deux campus, Lyon et

Avignon, ouverte a un monde en mouvement _

« Doublement des effectifs Ingénieur sous Statut/ Apprentn
(FISA) pour accroitre la diversité des pr.oﬂls de nos éleves tOch,lt
en répondant aux besoins des entreprises et aux attentes de
¢leves candidats. - .

« Mise en place de la formation Ingénieur sous Statut thdllagt
a Avignon (FISE), implantation progressive de lga totalité du
parcours de formation ingénieur sur le campus Avignon.

> Axe 3 : Une formation innovante et enrichie

« Elevacteur pour favoriser limplication des éleves (Eiaps leur
formation et leur école en développant lla culture générale et
les compétences comportementales en lien avec nos valeurs.

m Le journal des ingénieurs de I'lsara - 16

et international renforcé sur I'agroécologie et les systemes
alimentaires durables et en s'emparant des questions de
changement climatique et de transitions technologique,
numérique et énergétique dans nos filiéres.

- Une croissance significative des effectifs éleves sur nos
campus de Lyon et d’Avignon, en continuant a développer
notre formation d'Ingénieur sous statuts étudiant et alternant
et en assurant une diversification des cursus (contenu, formes
pédagogiques, nouvelles formations). Il s'agit de toujours mieux
répondre aux besoins des employeurs, en continuant a offrir un
enseignement de qualité, doté d'une forte employabilité.

Dans ces 2 pages vous pourrez découvrir l'expression des
ambitions du projet stratégique ISARA 2025, en 4 axes et 12
projets majeurs.

Pascal DESAMAIS, Directeur Général Isara

« Hybridation des cursus & Laboratoife Innovat_i’cm pédagog‘que
pour allier des méthodes pédagogiques variees tO}_Jt au long
des cursus et mettre en place un laboratoire d'innovation
pédagogique. N

« Compétences numériques pour ,permettre alu?< éleves
d'appréhender les nouvelles cpmpetences nu,merlquest, eunr
réponse aux attentes de nos filieres et’tout en sappuyarj[ j
le potentiel du « numérique » dans 'accompagnemen es
transitions. o
« Parcours Ingénieur anglophone pour accroitre |’atltract|\{1te
du dipléme ingénieur ISARA et lui donner une dumenglon
internationale favorable au développement de partenariats
avec les universités et les entreprises.

. Offre Bachelors en Sciences et Ingénierie (en 3 ans / RNCP
niv.6), accrédités par la CT.

> Axe 4 : Une école en constante évolution .

« Infrastructures / Offre de services Lyon et Avngnclm\ en
développant sur le deux campus les mfrastructurgs immobilieres,
les aménagements et moyens techniques, comonnﬁe\ment a\C/jec
des offres de services répondant aux besoins des éleves et des
salariés. .

« Solidarité & alimentation pour fédérgr les éléves et les salangs,
leurs compétences, pour une dynamique vertueuse au service
d'enjeux locaux de développement durable.
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Depuis les années 2000, I''SARA considere le Grand Quart Sud-
Est comme la « zone de chalandise » de ses activités, mais force
était de constater que la seule implantation de Lyon ne permettait
pas d'étre bien présent sur la partie sud de cette zone. Cest
a ce titre gu'en 2006, nous avons répondu favorablement a la
sollicitation de la CCI de Vaucluse qui souhaitait se désengager
de sa formation commerciale pour la filiére agro, ''SEMA. Saisir
cette opportunité, nous a permis de disposer d'une base avancée
en Région Sud-Provence-Alpes-Céte d’Azur pour accompagner
la montée en puissance de l'apprentissage dans notre cursus
d'ingénieur, développer de nouveaux partenariats professionnels
et renforcer la notoriété de notre école aupres de nouveaux
acteurs agri/agro.

En 2016, les Opérations d'Intérét Régional ont été lancées dont
I'OIR NATURALITE qui porte I'ambition de faire de Sud-Provence-
Alpes-Céte d'Azur la référence frangaise sur 5 marchés :
biocontréle, intrants naturels, ingrédients naturels, cosmétique
naturelle, nutraceutique et alimentation de qualité.

L'ISARA, en raison de la reconnaissance de ses travaux en
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Isara campus Avignon,
le projet structurant
ISARA 2025

agroécologie et systemes alimentaires durables et en tant que
seule école d'ingénieur en agronomie de la région s'est trouvé
naturellement associé a cette démarche.
Clest ainsi que le projet d'un nouvel établissement a Avignon
associant les dimensions scientifiques et techniques, d'une
part, aux questions manageériales et commerciales, d'autre
part, est né : rassembler sur un méme site I''SARA, une école
d'ingénieur et I'SEMA, une école supérieure de commerce, avec
le développement :

- de cursus scolaires diplémants attractifs pour des étudiants
frangais et étrangers, désirant poursuivre des études par la voix
de l'alternance, en créant des formations de niveau bachelor et
développant le niveau master,

- de formations professionnelles pour le développement des
compétences tout au long de la vie,

-d'un centre de ressources et dinnovation proposant aux
acteurs de la filiere des moyens techniques, des expertises
d'étude-conseil, des travaux de recherche, ainsi que du renfort
au travers d'activités pédagogiques (projets tuteurés, stages,
alternance),

-d'un dispositif de type Foodshaker destiné a susciter et
accompagner des projets d'entrepreneuriat.

Objectif Isara campus Avignon a 2030 :
800 éleves et 80 salariés.
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La formation par apprentissage,
une aventure a succes garanti !

Longtemps pergu comme un SOUS-CUrsus
dans le monde de l'enseignement supérieur,
I'apprentissage est aujourd’hui plébiscité par
toutes les écoles d'ingénieur. sl o
A llsara, I'apprentissage a été mis en place
pour le cursus dédié a la filiere viti-vinicole
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Du coté employeur, la seule difficulté...
c'est lalternance entre les périodes a
Ryt I'école et a l'entreprise ! Mais force est
de constater qu'il existe des missions,
des projets, voire des postes qui
s'accommodent d'une présence de 2/3
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avant détre, a partir de 2011, une des voies " & dutemps entrecoupée de périodes de 3
d | inl6 ingéni *a D 53"'":’“ & semaines décole.
obtention du diplome d'ingénieur Isara. m‘!‘iﬁ"oﬂ e

Depuis cette date, nos effectifs d'apprentis- Y sionna aligatio” ! La période de janvier et février marque
ingénieurs n'ont cess¢ de progresser 'wq:_ o xer u}M le  commencement du mercato de
Lapprentissage est une modalité de formation ﬁ'&' I'apprentissage : la collecte des offres de
qui rencontre l'adhésion des jeunes et des T e contrats d’apprentissage auprés de notre
entreprises. - réseau de partenaires professionnels
Pourquoi ? se déroule en parallele de la sélection

« D'abord, parce que lapprentissage ouvre des possibilités
de poursuite d'études a des jeunes lassés par des études
considérées comme théoriques et éloignées des réalités
professionnelles.

* Ensuite, la rémunération percue et la prise en charge des frais
de scolarité permettent une relative autonomie financiére.

+ Enfin, ils ont conscience que cette immersion dans le monde
professionnel, considérée a juste titre comme « une premiere
expérience », constitue un atout, voire un tremplin, dans la
recherche d'un emploi apres I'école.

Cependant, le candidat est confronté a un défi de taille...
Il lui faut étre recruté par une structure d'accueil qui propose des
missions en lien avec son projet professionnel, avec un niveau de
responsabilité permettant d'acquérir de réelles compétences, et
sipossible localisée a proximité de I'école ou d'un de ses lieux de
vie (famille, amis...) afin que l'alternance ne se transforme pas en
défi logistique de transport et hébergements.

Conscient de cette difficulté, nous accompagnons les candidats
en les aidant a bien expliciter leur projet professionnel, a rédiger
CV et lettre de motivation, a préparer un entretien dembauche, et
en leur diffusant des offres de contrats.

Evolution de l'origine scolaire des candidats a l'apprentissage a I'lsara
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des candidats (63 admis pour 238 candidats en 2021) et de la
signature de leurs contrats d'apprentissage.

En 2021, 4 contrats ont été signés apres la rentrée ... MAIS en
2022, le maintien jusqu'au 30 juin de la prime de 8000€ pour
I'embauche d'un alternant accélerera probablement le processus.
N'hésitez pas, dés a présent, a déposer vos offres sur le career
center de l'école (www.isara.fr) et nous contacter pour toute

question : alternance@isara.fr

* Les structures d'accueil pouvant accueillir des apprentis-ingénieurs sont
multiples : entreprises du secteur privé quel que soient leur taille et leur
statut y compris startup et entreprises du secteur public, associations, ONG,
organisations professionnelles, centres techniques et centres de recherche
publics, collectivités territoriales, services de I'Etat...

L'UNCUBATEUR QUI CULTIVE L'INNOVATION

ATYPIQUE

Chaque année en France,
11% de la récolte des fruits
et légumes est aujourdhui
gaspillée directement au
niveau de la production

i agricole. Cela représente
1,3 millions de tonnes et engendre un manque a gagner esti-
mé a 2 milliards d'euros pour les producteurs. Un probleme de
calibre, un défaut de forme, un défaut visuel ou un excédent
de récolte et le produit ne sera pas vendu. Forts de ce
constat, Simon et Thibault décident de créer ATYPIQUE afin
de lutter directement contre ce gaspillage et ainsi agir pour
I'environnement, mais aussi pour assurer aux producteurs une
rémunération plus juste. ATYPIQUE fonctionne comme un
grossiste. lls achétent les fruits et Iégumes « atypiques » chez
les producteurs et les vendent a des clients professionnels tels
que la restauration collective, la restauration commerciale, les
épiceries de quartier, les banques alimentaires... lls travaillent
ainsi sur 2 leviers : sourcer et acheter ces produits a un juste
prix, puis proposer une offre de vente et de livraison a des
tarifs compétitifs. A la différence des produits habituellement
accompagnés par l'incubateur, ATYPIQUE en est a un stade
plus avancé, en phase damorgage. lls ont beaucoup évolué
en peu de temps. lls attendent donc un suivi coté business
pour les accompagner dans leur croissance.

Votre réve ? « Détre le leader frangais de la lutte contre le
gaspillage alimentaire a la source. Et pourquoi pas européen
voir monde ! »

Thibault KEBLER & Simon CHARMETTE,
thibault@atypique.eco, https://atypique.eco/

Les prodmts incubés a ce jOl.lI‘
AMA : Gamme de compléments alimentaires
3 destination des malades du cancer
ATYPIQUE : Plateforme BtoB de commercialisation
de fruits et légumes déclassés
CEERCLE : Potager urbain auto-fertile
COMME DES GRANDS : Biscuits sains et écologiques
pour enfants
FYG : Kits de fabrication & la maison de yaourts végetaux
KEEYA : Granolas, poudres et tisanes a base de
superfruits africains
MaMéMé : Biscuits apéritifs japonais (senbei) a base
de matieres premigres frangaises
0JOA : Poudres naturelles pour aromatiser ['eau

FOODSH KER 3nouveaux projets

d'entreprise incubés...

MaMéMé

Tout au long de son enfance, et lors des
repas de famille, Caroline découvre les
senbei (crackers de riz japonais) qui
aujourd’hui font partie de leur culture
d'apéritif. Souhaitant faire connaitre ce
produit tres apprécié mais peu connu
en France, Caroline lance MaMéMé
afin de développer une nouvelle offre apéritif en proposant
une gamme de senbei Made in France et Bio a base de riz
de Camargue et de sauce soja frangaise. Début 2022 elle
rejoint donc Foodshaker by Isara pour l'accompagner dans
ce projet. Grace au contact avec des entreprises japonaises
qui produisent du senbei au Japon, Caroline a les informations
techniques nécessaires au process et a également trouve les
fournisseurs locaux pour la matiere premiere. Les prochaines
étapes sont donc de travailler le produit.

Votre réve ? « Mon ambition, c'est de devenir l'indispensable
de l'apéritif. » Caroline DECATRA, cdecatra@gmail.com

0JOA

Fatigue, mal-étre, stress, plus
encore aujourd’hui, prendre soin
de soi et de son corps est une
nécessité. Apres avoir connu elle-
méme une période d'épuisement
physique en 2020, c'est devenu
depuis une obsession pour Marie : trouver et offrir une solution
simple, facile, naturelle et positive pour prendre soin de soi.
Si on pense souvent a faire du sport et bien manger, le bien-
étre passe également par bien s'hydrater. Un geste si simple
que nous l'oublions. Hors 75% des frangais sont déshydratés
sans méme en avoir conscience entrainant potentiellement
migraines, fatigue, variations d'émotions, surpoids, douleurs
multiples et variées. OJOA, c'est le projet de créer un produit
innovantalliant les bienfaits ciblés naturels des plantes et fruits
sur la santé tout en permettant d'améliorer son hydratation
quotidienne. Une hydratation intelligente apportant des
bénéfices complémentaires. Pour cela, Marie travaille sur
une technologie et un process permettant de conserver les
bénéfices naturels des plantes et des fruits tout en limitant
les calories et le sucre. Elle est aujourd’hui accompagnée par
différents experts (nutritionnistes, pharmaciens...) et a déja
une communauté qui soutient le projet.

Votre réve ? « Que l'hydratation devienne un geste pour soi,
un rituel dans sa journée bien chargée, un encouragement a
prendre du temps pour soi et répandre ainsi plus de bien-étre et
de joie dans la vie.»

Marie DEGOULET, mdegoulet@gmail.com
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« Qui sort s’en sort,
qui s'isole s'étiole »...
Sortez, rejoignez-nous !

Le Foodlab’, Ter club R&D Innovation agroalimentaire en
Région Auvergne Rhone Alpes, a été lancé le 9 décembre a
I''sara. Convivialité, échanges & partages étaient au rendez-
Vous pour cette matinée de lancement.

Les 13 adhérents, responsables R&D Innovation des
entreprises La Vie Claire, Chiche !, Reitzel, Beendhi, Les
Confituriers du Vieux Cherier, Blédina, Hari&Co, Eyguebelle,
Haagen Dazs, Lustucru Frais, Sicoly — Sicodis, BPC Kambio
groupe Léa nature ou encore Nigay ont activement participé a
cette matinée de créativité et de co-construction.

Les échanges étaient riches et méme si le quotidien d'un
responsable R&D Innovation n'est pas exactement le méme
dans une petite structure que dans un grand groupe, nous
avons pu identifier de nombreux challenges communs !
L'initiative prend forme et le prochain rendez-vous du
Foodlab’ est fixé au 17 mars 2022 de 9h a 17h. Cette journée
sera |'opportunité, entre autres, de travailler a une meilleure
valorisation de la R&D au sein de I'entreprise, de s'inspirer, de
partager des outils et des méthodes.

Vous souhaitez rejoindre la communauté Foodlab’ ?

Contactez Caroline PIOCH sur cpioch@isara.fr
ou au 06 98 0396 19

foodlab’
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Prochaih rendez-vous FoodLab’

le 17 mars 2022 de 9h a 17h

Colloque Emballage

Forts du succes de la 1¢ édition en 2020 sur la thématique « 'économie circulaire, les emballages plastiques
et leur recyclabilité », Isara Conseil et Pack Avenir organisent leur 2™ colloque technique,

le mardi 5 avril 2022 a l'lsara:

« Emballages et nouveaux modes de conditionnement,
risques & opportunités »

Une dizaine d'experts interviendront tout au long de la journée pour vous parler et échanger autour des enjeux de
recyclabilité, de recyclage, d'adaptation a la loi Agec, de vrac, etc.
Pour vous inscrire, contactez Caroline PIOCH, cpioch@isara.fr, 06 98 03 96 19

Formation Continue pour les professionnels,

Catalogue et inscriptions en ligne !

Fort de notre succes et de vos sollicitations pour consulter plus
efficacement notre calendrier de formations, retrouvez désormais
notre catalogue interactif et les inscriptions en ligne sur notre site
internet www.isara-conseil.fr.

Isara Conseil c'est

« Une équipe pluridisciplinaire de con_sultants
dédiés a 'accompagnement des projets des

entreprises
« Une plateforme analytique, AGROLAB, de

r

L'idée de création d'une plateforme digitale collaborative est
née d'une volonté de créer un espace d'échanges dédié aux
TPE-PME de la chaine de valeur agro-alimentaire de la région
Auvergne-Rhone-Alpes. Lobjectif est de leur permettre de
gagner en compétitivité dans unenvironnement concurrentiel
et changeant.

Avec la plateforme Food Collab’ Auvergne Rhone Alpes,
les responsables qualité des 29 entreprises membres du
Club Audits croisés ont désormais leur propre réseau de
communication : un espace dédié a lI'échange, au partage
d'informations, d'interrogations, et les équipes qui alimentent
régulierement le fil d'actualités du secteur !
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Vous étes en charge de la qualité au sein une
entreprise agroalimentaire ou d'une coopérative
agricole ? Vous n'étes pas encore membre

du Club Audits Croisés ?

Vous pouvez tout de méme accéder a certaines
actualités, consultez la plateforme
www.foodcollab.fr

Vous souhaitez en savoir plus sur le Club Audits Croisés ?
Contactez Annie GIACOMETTI,
agiacometti@ara.lacoopagri.coop

7 laboratoires spécialisés dans I'étl.!de et .
I'analyse de produits agricoles et ahmenta|_res
et pilotés par des experts : halle technologlqug
alimentaire et des laboratoires de mucro,bl9log|e,
d'automatisme et de conduite des prgcedes
agroalimentaires, de chin_\ie, de physique,
d'Agroécologie, de biologie.
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+ Un Service de Documentation et Veil!e
(veille marche, sociétale, réglementaire,

technologique...)
« + de 40 ans d'accompagnement des entreprises

« + de 500 professionnels qui nous font confiance
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Isara 2025, une école encore plus ouverte

a lI'international

Acteur reconnu dans son territoire et en France, llsara
doit également développer son attractivité et son impact a
I'international, enjeu majeur et sujet a forte concurrence.

Aujourd’hui, tous les éleves-ingénieurs de llsara bénéficient
d'une riche expérience a l'international au cours de leur parcours,
notamment grace a notre réseau de 150 universités partenaires
au sein du consortium France Agro® et a travers de leurs stages.

En terme de mobilité entrante, pres de 100 étudiants
internationaux sont inscrits cette année a I'lsara dans le parcours
ingénieur diplémant, dans des semestres déchange et dans
nos deux Masters of Science internationaux (MSc) enseignés
en anglais avec nos partenaires de Norvége (As), des Pays Bas
(Wageningen), d'ltalie (Piacenza) et d'Allemagne (Belgique).

Pour assurer son développement international, l'lsara est
dynamique au sein de réseaux universitaires, d'Erasmus +,
de projets de recherche européens. Nous mettons en ceuvre
des alliances fortes avec des partenaires universitaires ainsi
gu'avec le monde économique, notamment en Afrique et dans
le pourtour méditerranéen, zone considérée comme prioritaire
dans notre stratégie internationale Isara 2025. Nous allons
renforcer la projection internationale de nos formations telles
que l'itinéraire DATAM (Développement durable agrotechnique
& agroalimentaire dans le monde). Nous allons aussi développer
rapidement un parcours ingénieur en anglais.

Limplication des Alumni sera essentielle a ce développement :
nous comptons sur tous ceux d'entre vous qui vivent ou ont
vécu une expérience internationale pour relayer la qualité de nos
formations dans vos pays d'expatriation, pour faire bénéficier nos
éleves de vos réseaux, mais aussi pour nous communiquer votre
expérience et vos suggestions !

Ivana BRETON,
51éme promotion,
séjour d'études a
Vienne (Autriche)
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Exemple d'initiatives a linternational, I'lsara conduit le projet
Food Africa, cofinancé par la Région AURA. Il a pour objectif de
renforcer 'employabilité des jeunes sur le continent africain
méme, en identifiant les réels besoins des entreprises et en
les impliquant dans les parcours de formation conjoints. Nous
invitons tous les Alumni intéressés a participer a ce projet a se
signaler!

Vincent BRIGNOL, Directeur du Développement International,

vbrignol@isara.fr

Emilien PAX des Relations Internationales présente I'lsara aux

étudiants de I'ESA — INPHB, vamoussoukro (Céte d'Ivoire)

Summer school 2019 « Food Heritage » avec les étudiants de la
SCAU, South China Agricultural University de Canton (Chine)

e

Babette : acces a une alimentation

de qualité pour tous

Babette est un projet de recherche-action qui a étudié les
difficultés des familles pour aller vers une alimentation de qualité
et qui a expérimenté des solutions pour les aider. Notre démarche
a cherché a respecter les pratiques, les savoirs, les cultures et les
souhaits des familles modestes et précaires.

Comment ? Tout d'abord en réalisant des entretiens avec ces
familles. Ensuite a l'aide d‘ateliers culinaires et de formations
collectives sur le choix des produits, la cuisine, la gestion du
budget.. Pour cela nous avons accompagné et observé une
dizaine d'ateliers culinaires et de formations.

Loriginalité de Babette ? Aborder la question alimentaire dans
sa globalité : pratiques des agriculteurs, organisation de la
transformation et de la distribution, achats d'aliments, cuisine
et repas, transmission des savoirs de cuisine et éducation.

Un guide opérationnel pour partager I'expérience acquise
Babette s'est déroulé dans la Métropole de Lyon, débuté en
décembre 2018 il s'est terminé fin 2021 par la parution d'un guide
disponible sur le site de I'lsara, https:/isara.fr/babette/.

Ce guide traite de l'acces a une alimentation de qualité pour tous

selon deux angles complémentaires :

+ la mise en place de systémes alimentaires courts, inclusifs et
durables a destination des personnes en situation économique
difficile : modéle économique et organisation logistique,
gouvernance et animation.

« 'accompagnement et la formation des personnes et des
familles a une alimentation plus durable : objectifs, themes et
démarches de formation ou de sensibilisation.

A qui ce guide est-il destiné ?

Le guide s'appuie a la fois sur les résultats de la recherche, sur
I'expérience des associations engagées dans Babette et sur des
exemples concrets. Il intéresse toutes les personnes et structures
(collectivités, associations, institutions publiques) qui soutiennent
ou qui sont engagées dans des actions en faveur de I'acces a une
alimentation de qualité pour tous. Il alimentera notamment les
travaux du groupe sur la justice alimentaire animé par la Métropole
de Lyon dans le cadre de son Projet alimentaire territorial.

~ Babette:acces 3
une alimentation de qualité pour tous

Les membres de Babette, auteurs du guide

Philippe FLEURY (ISARA) ; Michel STREITH, (CNRS,

Centre National de la Recherche Scientifique, Laboratoire de
Psychologie Social et Cognitive, Clermont-Ferrand) ;

Céline CRESSON (consultante en agriculture biologique,
Grignan.), Isabelle DARNIS (diététicienne, cabinet Sérotonine
plus, Lyon) ; Lise CADAT (Légum’au Logis) ; Nicolas DELORME
(FRAB AURA, Fédération régionale de I'agriculture biologique
Auvergne Rhone-Alpes, Valence) ; Pia SAUTEREL

(GESRA, Groupement des Epiceries Sociales et Solidaires

en Rhéne-Alpes Auvergne, Décines ) ; Julie MAISONHAUTE
(Commerce Equitable France, Valence) ; Maxime MICHAUD
(Centre de recherche de I'lnstitut Paul Bocuse, Ecully, Lyon) ;
Olivia CARBONE (Ecole d'Ingénieurs de Purpan et ISARA) ,
Adriana Isabel GARCIA-MARTINEZ (Université Grenoble Alpes
et ISARA).

Mise en page : Nathanaél PICQ

Le projet Babette a été conduit avec 'appui financier de la
Fondation de France et de chacun des partenaires.

23.



YesiNouvelleside]liEcole

Produire du yaourt fermier, bio et en vrac ?
C'est Simple Comme Bonjour!

Vous souhaitez vous lancer dans la transformation a la
ferme de produits laitiers ? Rejoignez le collectif de Simple
Comme Bonjour qui rassemble toutes les compétences
nécessaires et complémentaires aux votres !

Une solution clé en main qui réunit : un outil de production
artisanal répondant aux normes qualité les plus
exigeantes, des solutions d'emballages vertueuses, et un
accompagnement commercial et marketing.

Compétences industrielles et qualité

Nous avons congu un procédé totalement automatisé afin
de fabriquer et conditionner notre yaourt, le tout dans des
caisses frigorifiques de camion. Grace a cette technicité,
nous transformons jusqu'a 100 000 litres de lait par an
avec un UTH. Le lait est valorisé a 750 €/1000 litres dans
une recette tres simple composée du lait entier de la traite
dumatin et de ferments. L'investissement est de 300 000 €
sur lesquelles une subvention de 40% est possible (aide
de la région).

Des solutions vertueuses d'emballages

Nous souhaitons encourager la consommation de produits
en vrac ou a travers des gros contenants afin de réduire la
consommation d'emballages et I'empreinte environnementale
des produits.

Nous proposons des poches de 1,2 kg (en libre-service dans les
magasins) et jusqua 5 kg (en vrac pour la restauration et les

collectivités) pour que les consommateurs puissent choisir la
quantité qu'ils désirent.

Un accompagnement commercial et marketing adapté
a vos besoins

Le collectif s'occupe du marketing, de la communication et de la
prospection commerciale pour I'éleveur en fonction du plan de
développement validé.

Transformer une partie de son lait bio en yaourt fermier bio et le
vendre en direct et en vrac a la grande distribution, aux réseaux
spécialisés et aux collectivités ; c'est la volonté du collectif de
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Simple Comme Bonjour qui recherche aujourd’hui des éleveurs
laitiers bio partenaires dans toutes les Régions.

Une premiere ferme « La Ferme des Glycines » en Normandie
s'est lancée dans I'aventure depuis mars 2021.

Visitez notre blog : simplecommebonjour.blog

Si vous étes intéressé.e.s, merci de contacter Eric LEPAGE,
notre premier éleveur partenaire au 06 64 37 60 22
ou Jean-Guillaume, responsable technique par email :

jeanguillaume.sch@gmail.com
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Soutenez un projet caritatif qui a du sens...

Chague année, la Cie DOMANI* soutient un projet
caritatif en reversant l'intégralité des recettes des
représentations. Pour la saison 2021/2022, I'sara
s'associe a I'événement en mettant a disposition
son amphithéatre a titre gracieux pour leur piéce de
théatre :

POMPES FUNEBRES BEMOT

une belle mort vaut mieux qu'une
mauvaise vie !

Le nouvel objectif caritatif permettra de financer le
projet d'équipement du Centre Léon Bérard pour
I'Institut dHématologie et d'Oncologie Pédiatrique
(IHOP) pour le projet visant a réduire la douleur et
l'inconfort des enfants pris en charge au sein de
I'hopital.

POMPES FUNEBRES BEMOT

une belle mort vaut mieux qu'une
mauvaise vie !

Piece de théatre de la Cie DOMANI
Jeudi 3 mars 2022 a 20h00 N
A I'lsara, 23 rue Jean Baldassini Lyon 7

Dans une petite ville de campagne, un événement
inattendu va venir bousculer la vie tranquﬂ\le et
routiniére d'une entreprise de pompes fungbres
de facon irémédiable, irréversible et définitive...
Venez découvrir quatre comédiens pour 1h45

de pure folie. Plongez au coeur des Pompes
Funebres Bémot ol « une belle mort vaut mieux

gu'une mauvaise vie ».
Horaires

. 19h00 : Accueil et billetterie
. 20h00 : Piece de théatre

Inscription en ligne, cliquez https:[[theatre-domani.
weebly.com[programmation.html

« Tarif Etudiant : 10€

« Tarif Public : 15€

Tout soutien financier complémentaire sera reverse
au Centre Léon Bérard.

UNE BELLE MORT VAUT MIEUX
QU'UNE MAUVAISE VIE!

* Créée il y a 12 ans, la Cie DOMANI est une association
avec pour objectifs de:

« produire des pieces de sa création ou d'autres
Compagnies de théatre amateur

« faire connaitre le théatre a un large public
« participer a des festivals de théatre amateur
« financer des projets caritatifs
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A Nathan né le 6 octobre 2021, Luc CALLOT (Isara 39)
:.Ls':eePE:RI:tT :?:aa:; Izli)s;[-N'els DE CHARDON et Sophie MATRAY
ui i .
le 12 juin 2021 Octave né le 29 novembre 2021, Gilles CAVALLI (Isara 31)
' ' et Jeanne.
lls eurent beaucoup d'enfants... Fritz né le 7 janvier 2022, Jérome PATAULT (Isara 36)
Rose née le 11 janvier 2021, Emilie MAURON (Isara 47) et Ann-Kathrin
et Florian, .
Justine née le 6 ao(t 2021, Romain BOULLY (Isara 40) Il nous a C|UIttES...
et Anne LAUVIN, Christophe MARC (Isara 21), le 5 décembre 2021.

Yo e enaasy

Inscrivez-vous sans tarder a notre journée du samedi 26 mars
pour les 50 ans de notre association

Nous serons heureux de vous retrouver en présentiel a I'lsara et de profiter ensemble d'une belle
conférence inspirante agrémentée de tours de magie sur la thématique

« Les secrets magiques du cerveau : les émotions, un GPS des relations »

Pour plus de détails sur le programme et sur le mode opératoire pour vous inscrire,
consultez l'article de la page 7.
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